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職場環境等要件について＜共通＞

　　　　　　　　　　　

※前年度に提出した計画書の記載内容から変更がない場合は「変更なし尿チェック（〆） □ 変更なし

【処遇改善加算】
届出に係る計画の期間中に実施する事項について、全体で必ず１つ以上にチェック（ゾ）すること。（ただし、記載するに当たっては、選択したキャリア
バスに関する要件で求められている事項と重複する事項を記載しないこと。）
【特定加算】
届出に係る計画の期間中に実施する事項について、必ず全てにチェック（〆）すること。複数の取組を行い、「入職促進に向けた取組」、「資質の向上
やキャリアアップに向けた支援」、「両立支援・多様な働き方の推進」、「腰痛を含む心身の健康管理」、「生産性向上のための業務改善の取組」、「やり

計画の期間利こ実施する事項について、必ず全てにチェック（〆）すること。複数の取組を行い、「入職促進に向けた取組」、「資質の向上
ツプに向けた支援」、「両立支援・多様な働き方の推進」、「腰痛を含む心身の健康管理」、「生産性向上のための業務改善の取組」、「やり
；いの醸成」について、それぞれ１つ以上（令和３年度は、６つの区分から３つの区分を選択し、選択した区分でそれぞれ１つ以上）の取組
※処遇改善加算と特定加算とで、別の取組を行うことは要しない。

　　

区分

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

内容

　　　　　　　　

法人や事業所の経営理念やケア方針・人材育成方針、その実現のための施策・仕組みなどの明確化

入職促進に向

　

□ 事業者の共同ｉこよる採用・人事ローテーション・研修のための制勝茸築
けた取組

　

． □ 他産業からの転職者、主婦層、中高年齢者等、経験者．有資格者等ｉにだわらない幅広い採用の仕組みの構築

　　　　　　

□ 職業体験の受入れや地域行事への参加や主催等による職業魅力度向上の取組の実施
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上位者・担当者等によるキャリア面談など、キャリアアップ等に関する定期的な相談の機会の確保

職員の希望に即した非正規職員から正規職員へ

短時間勤務労働者等も受診可能な健康診断・ストレスチェックや、従業員のための休憩室の設置等健康管理対策の実施

事故・トラブルへの対応マニュアル等の作成等の体制の整備

広報なども含めた介護業務以外の業
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見える化要件について＜特定加算＞※令和３年臨ま算定要件としない
※前年度ｉこ提出した計画書の記載内容から変更がない場合は「変更なし」にチェック（） □ 変更なし

ホームページ
への掲載

□ 「介護サービス情報公表システム」への掲載

　　

／ □ 掲載予定
同 白社のホームページに掲載

　　　　　　　

／ 図 掲載予定
□ 事業所．施設の建物で、外部から見える場所への掲示

　　　

／ □ 掲載予定その他の方法
による掲示等 □ その他（

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

） ／ □予定

以下の点を確認し、全ての項目にチェックして下さい。

　　　　　　　　　　　　　　

確認項目 証明する資料の例

図 加算相当額を適切に配分するための賃金改善ルールを定めました。 就業規則、給与規程

図 処遇改善加算として給付される額は、職員の賃金改善のために全額支出します。

　　

給与明細

図 加算対象となる職員の勤務体制及び資格要件を確認しました。

　　　　　　　　

勤務体制表、介護福祉士登録≧

図 加算相当額を適切に配分するための賃金改善ルールを定めました。 就業規則、給与規程

図 処遇改善加算として給付される額は、職員の賃金改善のために全額支出します。

　　

給与明細

図 加算対象となる職員の勤務体制及び資格要件を確認しました。 勤務体制表、介護福祉

図 キャリ“ミス要件ｎの資質向上の日標及び具体的な計画を定めました。 資質向上のための計画

国電鱈瀞講壇蕪鰹鮮誓罰暑姿瀞断と震繋轡翌春悪用保険法その
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本計画書の内容を雇用する全ての職員に対して周知しました。 会議録、周知文書

※ 各証明資料は、指定権者からの求めがあった場合には、速やかに提出すること。
※本表への虚偽記載の他、介護職員処遇改善加算及び介護職員等特定処遇改善加算の請求に関して不正があった場合は、介護報酬の返還

　

や指定取消となる場合がある。
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