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は じ め に 

 

令和６年度は皆様の御協力の下、無事過ごせた事に厚く     

御礼申し上げます。 

当法人につきましては、健全な運営を目指しつつ、地域に    

開かれた施設を目指して運営を行っております。 

今、現在も高齢者を取り巻く環境は年々深刻化をしています。 

快晴苑の御利用者様に置かれましてはお元気に過ごされています。 

令和５年５月から、コロナウイルスが５類に変更されましたが、 

全職員には（コロナウイルス・インフルエンザウイルス・    

ノロウイルス）等の感染対策を徹底させ、施設内での蔓延防止には

一層の努力を行って参ります。 

職員一同、自己研鑽に励み高齢者社会の一翼を担ってまいりますの

で、今後とも宜しくお願い申し上げます。 

 

令和６年３月３１日 

特別養護老人ホーム 快晴苑 

 施設長  渡辺 武彦 



快晴苑の概要 

 

(１) 設置主体   社会福祉法人 大寿会 

 

(２) 所 在 地   山梨県甲府市大津町３３３番地 

 

(３) 目  的    当苑は、「特別養護老人ホーム快晴苑」であり、諸事情で 

家庭等で介護が受ける事の出来ない方々を受け入れ、余

生を楽しく送っていただくようお世話をすることです。 

 

(４) 沿  革   平成 ２年１０月 １日    法人許可 

      平成 ３年 ３月２５日    工事着工 

      平成 ４年 ２月 末日    工事完成 

      平成 ４年 ３月 １日    事業開始 

 

(５) 定  員    特別養護老人ホーム      ５０床 

      短期入所生活介護     １日１２床 

      訪問介護 

 

(６) 規  模    敷地面積   ５，４４６㎡ 

          建物面積   ２，２３１，９㎡ 

 

(７) 構  造    鉄筋コンクリート平屋建 

 

(８) 設   備 （特別養護老人ホーム） 

居室（４人部屋１４室、２人部屋２室、個室２室)、 

運営管理室、理事長室、相談室、第一介護室、 

宿直室、ボイラー室、更衣室、星座、リネン庫、感染倉

庫、倉庫、特殊浴槽室、普通浴室、脱衣室、食堂ホー

ル、調理室、機能回復訓練室、第２介護室、整理コーナ

ー、 洗濯室、汚物室、医務室、食品庫、デイルーム、 

訪問介護事業所 

 
 
 
 



(９) 職員構成  （ショートステイを含む） 

施設長   １ 名 

事務長   １ 名 

事務員   ３ 名 

生活相談員  １ 名 

統括士長        １ 名 

ケアマネージャー １ 名 

寮 母     １４ 名   (８) 

看護師   ３ 名 

管理栄養士  １ 名 

介助員   ３ 名   (１) 

医 師             (１) 

宿 直      (３) 

 

計     ２９ 名   (１３)  ( )内は嘱託・非常勤 

  

 

 

 

 

 

 

 

     (訪問介護事業) 

管理者   １ 名 

サ 責   １ 名 

訪問介護員  ２ 名  (２) 

 

         計    ４ 名   (２)   ( )内は嘱託・非常勤 

  

 

 
 
 
 

 



令和６年度介護老人福祉施設事業計画 

事業の特徴 

１，  甲府市南部の田園地帯で南に中央道・環状線・何年か先にはリニア 

中央新幹線の山梨県駅・中央道に連結するスマートインターが建設され

る甲府市南部の新興住宅でこれから人口が増えてくる地域です。 

施設の概要は、全館平屋で木目を基調とし全体的にゆったりとした 

スペースをとっております。南向きの建物で部屋全体に太陽の光が入

り、桜の木が建物に沿って植えてあるのでとても明るく優雅な気持ちに 

なる居室となっております。また、北側・南側の居室の間には中庭があ

り菜園等を作り行事等で活用しています。 

２，  介護老人福祉施設は定員５０名・短期入所生活介護は定員１２名・ 

訪問介護のご利用ができ、総合的かつ効率的にサービスが提供出来る様

に配慮しています。 

 

 運営方針 

１，  私共は常に自己を見つめ、大切に自分の事を表現しながら他人を 

配慮して、共に前進する事に努める。(「Me,You and Othfrs」) 

２，  利用者本位による、介護支援専門員が作成するケアプランに基づいて 

サービス提供を行います。 

３，  利用者の自立支援・ノーマライゼーション・生涯発達を踏まえてケア

のサービスを行って参ります。 

 

 処遇方針 

・社会福祉の方法・技術に習い,ノーマライゼーションの気持ちを常に持ち 

介護にあたり、個別処遇を具体的に出来るところから実施していく様に 

心掛けていく。 

・出来る限り身体を動かし、寝たきりにならない様にお手伝いをする。 

・個々の生活の良さを生かし、皆で励ましあって生き生きと生活出来る様

に努める。 

・ご家族や関係者等と連携を密にし、相談しながら協力していく。 

・地域と密接に結びつき「地域福祉」に力をいれ、利用者の自立を促し  

日々楽しい思い出を作って頂ける様に支援していく。 

・私共の出来るボランティア活動を実施する。 



１, 具体的な方針 

 

(１)  生活支援 

 ・一人一人が安心して生活出来る様、個々に支援していく。 

 ・心身の健康を維持する様、行事・グループワーク等を計画・実行してい

く。 

(２)  食事 

 ・毎日元気に生活が送れる様、いろんな食品を上手に組み合わせてバランス

の良い食事の提供に心掛けていく。 

 ・「より楽しく、より美味しく」食べて頂くよう、様々な行事食の実施と 

  見て楽しめる様な献立作りへの努力をする。 

(３)  医務 

 ・身体的・精神的状態の観察を行い、家族や嘱託医との連携を密にし、 

  疾病の予防・早期発見・治療に努める。 

 ・ノロウイルス・インフルエンザ・コロナウイルス他、感染症の予防に努め

る。 

(４)  機能回復訓練・日常回復訓練 

 ・残存機能を生かした日常生活が送れるよう配慮しながら、グループワーク

等を通じてリハビリ訓練・言語・歩行・苑内散歩・ラジオ体操・口腔体操

などを行う。 

(５)  グループワークとアクティビティ 

 ・余暇活動を利用して、一人一人のニーズに合ったグループワークを行い、 

  日々ゆとりのある生活が出来るように務める。 

 ・寝たきり予防の支援を行います。 

 ・ボランティアの協力によるグループワークを行います。 

 ・ボランティアを受け入れ、より充実したグループワーク等が出来るように

していきます。 

 

２, 防災対策 

 ・利用者・職員が参加して実施します。 

 ・地区・自治会・消防関係等との連携を致します。 

 ・年６回の防災訓練を行います。 

 ・定期的に消防器具の点検・整備等を行い、災害防止と知識の向上に努めま

す。 

 ・苑内外の環境衛生、清掃管理に留意する。(毎月第２水曜日) 

 ・災害に備え、３日分の生活必需品や備蓄品を点検・確保致します。 

 

 

 



新人研修プログラム 
 

担当者 説明内容 

施設長 
統括士長 

・法人（企業）の概要 
・人事評価方法 
・施設の状況につぃて 
・防災及び非常災害時の対応につぃて 
・接遇マナーについて 
・各種会議についての説明 

生活相談員 

・高齢者福祉の現状 
・特別養護老人ホーム・ショートステイとは 
・生活相談員の約有・虐待・身体拘束廃止について 
・入所契約書・重要事項説明書につぃて 
・利用料について 

ケアマネージャ

ー 

・ケアマネージャーの役割 
・ケアプランの作成と意義 
・介護保険制度について 

介護主任 

・介護職の役割・介護職としての心得 
・シフトと業務内容について 
・ユニットケア（集団ケア）とは 
・事故報告書・ヒヤリハットの意義とは 

看護主任 

・看護師の役割 
・看護と介護の連携について 
・薬の重要性について 
・看取りについて 
・感染症について 

管理栄養士 
・管理栄養士・調理師の役割について 
・施設における食事提供について 
・食事形態について 

事務長 
事務主任 

・事務職員の役割 
・就業規則及び給与規定の説明 
・申請書・届出書の説明 

 
 
 
 



☆新人職員タイムスケジュール☆ 

   各部署のガイダンスを行う(時間は調整) 

8：30 朝食の配膳、食事介助の見学、下膳、片付け 

 

9：00 食堂ホールの掃除 (テーブル拭き、拭き掃除、床拭き) 

 

    食堂ホール (利用者様と積極的に交流を図る) 

      ＊利用者様の顔と名前を覚える 

 

9：30 ラジオ体操に参加 

 

    お茶・おしぼり等、食事の準備 

 

12：15 食事の配膳 

 

    食事介助の見学・利用者様と交流 

 

    食事の下膳及び、掃除 

 

13：00 休憩 

 

14：00 食堂ホール (利用者様と積極的に交流を図る) 

 

    おやつ準備・おやつ介助の見学・利用者様との交流 

 

17：00 食事の配膳 

 

    食事介助んの見学・利用者様と交流 

 

    ＊研修日誌の記入 

 

17：30 終了 

 
 



令和６年度 

グループワーク(GW)・行事予定/計画書作成担当者表 

 

４月：ＧＷ（雨宮）・お花見（村上）・お誕生日会（一瀬）・ 

イチゴ狩り（坂本/山田） 

５月：ＧＷ（岡本）・ＢＢＱ（小林延）・お誕生日会(雨宮) 

６月：ＧＷ（村上）・デザート作り（チョコレートフォンデュ）（小林久）・ 

    お誕生日会（岡本） 

７月：ＧＷ（堀内）・七夕会（古川利）・お誕生日会（村上） 

８月：ＧＷ（古川利）・納涼祭（鎌田）・お誕生日会（成澤）・ 

カラオケ会（渡辺） 

９月：ＧＷ（岡部）・敬老会（川村）・お誕生日会（小林延） 

１０月：ＧＷ（成澤）・ハロウィン（堀内）・運動会（一瀬）・ 

お誕生日会（小林久） 

１１月：ＧＷ（鮎川）・収穫祭（岡部）・紅葉狩り（山田）・お誕生日会（成

澤） 

１２月：ＧＷ（小林久）・クリスマス会（古川良）・お誕生日会（鮎川） 

 １月：ＧＷ（小林延）・新年互例会（岡本）・お誕生日会（雨宮） 

 ２月：ＧＷ（川村）・節分（坂本）・バレンタインデー（雨宮）・ 

お誕生日会（堀内） 

 ３月：ＧＷ（鮎川）・快晴苑祭り（村上）・お誕生日会（岡部) 

 

 

 

毎月開催：お誕生日会は毎月第４木曜日１１時３０分～開催します。 

各担当者は実施計画書の作成をお願い致します。 

河西主任に１枚渡してカード作成をお願いして下さい。 



施設内組織図 
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快晴苑運営事務分掌 

 
（主任会議） 

施設長・相談員・各主任・栄養士。 
行事の日程・変更・ボランティア・慰問・実習などの調整。 
厨房・医務・事務・各部署との調整など。 

 
（ケース検討会）（ケアカンファレンス） 

施設長・相談員・寮母・看護師・栄養士。 
入居者一人ひとりについて、状況に応じて話し合う。 
入所者への同一サービスを行うようにし、職員が高い次元で援助する

よう 
に努める。 

 
（寮母会議） 

相談員・寮母。 
処遇会議・ケース検討会以外で確認しあうことなどを検討する。 

 
（給食会議） 

施設長・事務長・栄養士・委託業者。 
業務の変更、予定の確認など。 

 
（事務会議） 

施設長・事務員。 
入所者を側面的に援助するように努める。書く提出書類等の準備など。 

 
（医務会議） 

施設長・相談員・看護師。 
 
（実行委員会） 

各部署から選出された実行委員。 
行事の実施計画・実施報告をつくり実行する。 

 
 
 



（職員会議） 
職員全員 

 
 
（定例会議) 

施設長・各部署の代表 
各部署内の調整を諮る。 
 

（苦情処理委員会） 
  苦情処理委員。 
  円滑・円満な解決の促進や法人・施設の信頼や適正性の確保を図る。 
 
（入所判定委員会） 
  入所判定委員。 
（施設長・事務長・介護主任・看護主任・相談員・ケアマネ・ 

  管理栄養士・介助リーダー・事務主任） 
  入所措置の要否を判定する。 
 
（運営会議） 
  施設長・事務長・統括士長 
  本日の予定の確認・問題点 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



事故防止 感染対策 身体拘束 防災・環境 食事 入浴 排泄 行事・GW 褥瘡

委員長
古川主任
事故担当：伊原主任
ヒヤリ担当：山本主任

西川主任 伊原主任
(山本主任)

施設長 岡野主任 石井L 古屋L 渡辺L 河野Ns

医師の指示 本人希望

古川利 堀内 小林の 小林ひ 中原Ns 西川主任 古川主任

村上 雨宮 岡部 岡本 渡辺Ns 看護職員 介護L

鮎川 成澤 山田 坂本 古川良

川村 一瀬 鎌田

運営管理

入浴表の更新(新規
利用者様の曜日設
定)・介助方法の見
直し・入浴場の環
境設定の見直し・
湯温チェック表の
用意・爪切り・髭
剃りのチェック表
の作成・床屋さん
リスト作成・必要
に応じて会議の開
催・排便チェック
表の用意・バイタ
ルチェック表の作
成・保湿剤の補
充・他委員会との
連携・各部署に周

知。

席次表の更新(新規
利用者様の席設定
含む)・食事形態の
検討・自立支援に
向けて環境設定の
検討・介助方法の
見直し・その他付
随する対応・テー
ブル席の名前シー
ル作成・必要に応
じて会議の開催・
他委員会との連
携・各部署に周

知。

本人や家族の希望
や要望があった時
に対応していく・
具体的に日時や場
所などを決めて利
用者様の条t時を確
認しながら行って
いく。必要に応じ
て、本人・家族・
嘱託医・その他各
部署に相談して行
く。他委員会との
連携・各部署に周

知。

医師の指示のもと
ケアプランに沿っ
て対応をしてい
く、具体的に日時
や場所などを決め
て利用者様の状態
を確認しながら
行っていく・必要
に応じて医師に相
談していく・他委
員会との連携・各
部署に周知。

褥瘡予防やその他
皮膚トラブルの予
防に努めること。
ケアプランに沿っ
たサービスの提供
が行われるように
周知また、実際の
体位交換や除圧の
対応方法を見出し
て伝えていく。介
助方法の検討・体
位交換表や除圧表
の更新・作成・必
要に応じて会議の
開催・他委員会と
の連携・各部署に

周知。

毎月のグループ
ワーク表の作成、
確認・行事の立
案、企画、準備等
の振り分け・他部
署との打合せ、利
用者様の新たな作
業の提案・実行・
必要に応じて会議
の開催・他委員会
との連携・各部署

に周知。

各排泄表の更新(新
規利用者様の介助
方法の設定)・介助
方法の見直し・全
般的に排泄に関わ
る事案の検討・オ
ムツ等の在庫確
認・倉庫出し作業
(補充含む)・注
文・ユニ・チャー
ム様の対応・必要
に応じて会議の開
催・他委員会との
連携・各部署に周

知。

栄養士

看護主任

介護主任

CM

相談員

令和6年度　委員会構成メンバー

機能訓練

伊原主任

活動内容

介助員

渡辺施設長
秋山統括士長 古川介護主任

介護リーダー

構成
メンバー

医師

介護リーダー

介助員

事務主任

 



令和6年度委員会年間予定

実施月 委員会 開催日 研修会 開催日

4月
身体拘束委員会
事故防止委員会

第３木曜日
毎月1回

事故防止委員会 同月中

5月
感染症委員会
事故防止委員会

第３木曜日
毎月1回

6月 事故防止委員会 毎月１回 感染症委員会 同月中

7月
身体拘束委員会
事故防止委員会

第３木曜日
毎月1回

事故防止委員会 同月中

8月
感染症委員会
事故防止委員会

第３木曜日
毎月1回

事故防止委員会 同月中

9月 事故防止委員会 毎月１回 身体拘束委員会 同月中

10月
身体拘束委員会
事故防止委員会

第３木曜日
毎月1回

事故防止委員会 同月中

11月
感染症委員会
事故防止委員会

第３木曜日
毎月1回

事故防止委員会 同月中

12月 事故防止委員会 毎月１回 感染症委員会 同月中

1月
身体拘束委員会
事故防止委員会

第３木曜日
毎月1回

2月
感染症委員会
事故防止委員会

第３木曜日
毎月1回

身体拘束委員会 同月中

3月 事故防止委員会 毎月１回 事故防止委員会 同月中

・３月は各部署、記録確認・年間集計
 

 

 



会議議事録一覧　　　　　　　　　　　　　　特別養護老人ホーム快晴苑

参照期間　：　令和6年4月～令和7年3月
絞込み条件 :　  事故防止委員会

確認

4月 24日(水) 第1回 事故防止委員会 0/0

7月 1日(月) 第2回 事故防止委員会 0/0

11月 29日(金) 第3回 事故防止委員会 0/0

3月 27日(木) 第4回 事故防止委員会 0/0

議題会議名開催日

①安全な食堂ホール席次を検討
する

①脱水予防と皮膚トラベル予防
について

①食堂ホールの席次について

①事故発生時のルール

 
 

 

  

 

 

 

 

 

 

 



 

責任者（介） 早番A 早番B 遅番A 遅番B 日勤A 日勤B 日勤C 日勤D 看護早番 看護日勤A
6:00 6:00
7:00 7:00 7:30

8:00 8:30 8:30

9:00

食事介助
（居室食事介助）

下膳・片付け 8：30～9：00 8：30～9：00 8：30～9：00 8：30～9：00

バイタル測定
（ショート・入浴

者）

10:00 10:00 10:00

食事介助
臥床介助

オムツ交換・離床
水曜日9：00～入浴

食事介助
臥床介助

オムツ交換・離床
水曜日9：00～入浴

入浴着脱

食事介助
臥床介助

オムツ交換
離床介助

（見聞録入力）

経管栄養利用者様の
整容・口腔ケア

準備・注入・片付け
点滴等の処置
その他処置

早番フォロー
機能訓練

11:00

（オムツ・離床）

入浴着脱

12:00
11：00～

12：00休憩
入浴着脱 トイレ誘導

コール対応

13:00

食堂ホール
配膳・食事介助
下膳・片付け

口腔ケア

11：30～
12：30休憩

食堂ホール
配膳・食事介助
下膳・片付け

臥床介助

食堂ホール
配膳・食事介助
下膳・片付け

臥床介助

12：00～
13：00休憩

食堂ホール
配膳・食事介助
下膳・片付け

臥床介助

食堂ホール
配膳・食事介助
下膳・片付け

臥床介助

11：30～
12：30休憩

食堂ホール
服薬介助
食事介助

口腔ケア

14:00
13：00～

14：00休憩

食堂ホール見守り
コール・臥床

口腔義歯預かり

13：00～
14：00休憩

13：00～
14：00休憩

食堂ホール
見守り

13：00～
14：00休憩

12：30～
13：30休憩

13：00～
14：00休憩 口腔ケア

13：00～
14：00休憩

15:00

オムツ交換
離床

（グループワーク）
見守り

おやつ準備
オムツ交換
離床介助

グループワーク
オムツ交換・離床

（見聞録入力）
オムツ交換・離床

点滴等の処置
利用者対応
その他処置

（見聞録入力）

16:00
夜勤者B

(バルーン尿破棄)

おやつの提供
おやつ介助

見守り・片付け

点眼
経管栄養

17:00 16:00 見守り
夕食の準備・配膳
食事介助・下膳

16:30 食堂ホール
服薬介助

18:00 17:30 16：00～17：30 16：00～17：30 16：00～17：30 16：00～17：30 17:30

19:00
19:00 19:00

食堂ホール
配膳・食事介助

下膳・片付け・掃
除・テーブル拭き
翌日の朝食準備

ステージホワイト
ボード変更

食堂ホール
配膳・食事介助
臥床・トイレ
コール対応

センサー確認

食堂ホール
服薬介助

居室食事介助

入浴着脱
直前離床者対応

離床介助

オムツ・入浴
処置

（見聞録入力）

臥床介助
整容

トイレ誘導
バルーン尿破棄

見聞録入力

コール対応
臥床
離床

食堂ホール
見守り

口腔ケア・整容
食事・お茶その他準
備・片付け・掃除・

テーブル拭き
義歯預かり

9：30～
体操の時間

食堂ホール
見守り

10時のお茶介助
昼食等の準備

食事介助
下膳・片付け・掃
除・テーブル拭き

食事介助
臥床介助

オムツ交換
処置のオムツ交換

（2週目）
離床介助入浴洗身介助

入浴後の着脱場の片付
け・介助員と一緒に洗
濯物のチェック作業

トイレ誘導
見聞録入力
コール対応

臥床
離床

バルーン尿破棄

15:00

（グループワーク）
水曜日14：00～入浴

コール・離床
ホール

入浴着脱

水曜日14：00～入浴

オムツ・離床
入浴洗身介助

入浴後の着脱場の片
付け・介助員と一緒
に洗濯物のチェック

作業入浴中間

直前離床者対応
離床

＊日勤E以上人員がいる場合は、責任者の指示に従って業
務を行って下さい。                　　　　　  令和5年4月1日

【居室対応】
・朝・昼：看護師（主に早番）
・夕：介護職（主に責任者）
・10時15時：日勤C・D・看護師が状況に応じて対応する
・居室対応の利用者様が多数の場合は、介護・看護で協力して対
応する

【看護師その他業務】
・月～水：処置と一緒に褥瘡の評価
・火・金：佐野米子様の浣腸
・薬の管理（処方薬の仕分け、週の後半に
次週の薬の仕分け、翌日分の準備）
・褥瘡等の当て物作成・拘縮用の握るもの
作成

見聞録入力
薬の管理業務

（仕分け等含む）
他部署と調整
利用者対応

特変者バイタル
見聞録入力
利用者対応

他部署と調整
薬の管理業務
排便チェック

見聞録入力
巡回

機能訓練
情報収集

利用者対応
業務改善

他部署と調整
報告書作成

見聞録入力
巡回

情報収集
利用者対応
業務改善

他部署と調整
報告書作成

（居室食事介助）

コール対応
トイレ補助

直前離床の対応

（オムツ・離床）

入浴中間
（着脱）

見聞録入力
報告書作成

コール対応
（入浴着脱）

食堂ホール見守り
髭剃り・爪切り

入浴着脱

直前離床者対応
離床

【往診時の対応＆緊急受診対応】
・太刀川先生・川出歯科の往診時や緊急
で受診対応が必要な場合は、休憩時間や
その他業務の変更を介護の責任者と打ち
合わせて対応する。



夜勤者A (引継ぎ担当) 夜勤者B (排泄担当)
15:00 食事、水分の入力(朝食～お昼まで)

引き継ぎ
15:00 トイレ誘導、オムツ装着

16:00 食堂ホール、夕食準備 16:00 トイレ誘導、オムツ装着
17:00 食事配膳、食事介助 17:00 食事配膳、食事介助
17:30 口腔ケア 17:30 トイレ誘導、臥床介助、オムツ装着

※遅Aと協力して行う
センサーマットの電源確認

19:00 夜勤者夕食
バイタル測定、コール対応
食事、水分入力(おやつ～夕食)

19:00 夜勤者夕食、エプロンと職員制服洗濯、
コール対応

20:00 オムツ交換
汚物片付け
3：00のオムツ交換の準備

20:00 オムツ交換

21:00 コール担当 21:00 コール対応
エプロンたたみ、職員制服を干す

22:00 夜間オムツの方の交換 22:00 夜間オムツの方の交換
0:00 【休憩】11：00～1：00

コール対応
0:00 コール対応

【休憩】1：00～3：00
3:00 オムツ交換 3:00 オムツ交換、汚物片付け

カートの整理・整頓
4:00 コール対応

バイタル測定
4:00 入れ歯ケースの水捨て

コール対応、おしぼりの用意
6:00 離床介助、トイレ誘導、水のみ回収(入力) 6:00 離床介助、トイレ誘導、Pトイレ確認

排泄物破棄、記憶
6:30 食堂ホール、義歯装着、朝食の準備 センサーマット等電源ON確認後、食堂ホールへ
7:45 食事配膳、食事介助、下膳 7:45 食事配膳、食事介助、下膳

臥床介助
9:00 終了 9:00 終了

〇特変者の対応は、夜勤者Aが基本的に行います(電話対応など)

〇生活記録、食事、排泄・・・見聞録(パソコン、ipadなど)入力作業を行う

〇巡回　1）基本2時間に1回→体位変換

　　　　2）1時間に、1回Pトイレ使用状況確認及び、排泄破棄

　　　　3）2時間に、1回所在、様子の確認　※利用者様の状態で、1時間に1回行う場合があります

　　　　　　　　　☆夜勤者業務フロー☆　　　　　令和6年4月1日

 
 

 



令和６年度 目標と反省             特養 

月 目標 反省 

４月 春のお花見 R6.4.8に行いました。桜の木の下でお花見弁当を召し上

がりました。 

いちご狩り 

 

4 月の後半で何日かに分けて知り合いのいちご農園に行

きました。 

５月 外出レク 

(ドライブ) 

小瀬スポーツ公園へ行きました。公園の中で散歩・写真

撮影を行いました。 

BBQ 桜の木の下で炊き出しした肉・野菜等を美味しく召し上

がっていました。 

６月 デザート作り 

ヨーコとチョコレート工場 

仮装した職員と一緒にチョコレートフォンデュを楽しま

れました。チョコ・ホワイト・イチゴの 3 種類のチョコ

をたっぷりと付けて召し上がりました。 

７月 七夕祭り 利用者様と職員と一緒にテレビ画面を見ながら歌を歌い

ました。利用者様に書いて頂いた短冊を披露しました。 

８月 第 3回理事長杯 

カラオケグランプリ 

 

利用者様 3名・職員 7名のエントリーがありました。 

皆様、練習の成果が出ていました。 

納涼祭 午前と午後の部に分けて行いました。午前の部は職員の

出し物、スペシャルステージ(Kai-130)さんのステージ・

お昼はカレーライス。午後の部は屋台、縁日(ヨーヨー釣

り・かき氷・綿菓子・宝引き・射的)等を行い、楽しまれ

ました。 

９月 

 

敬老会 コロナウイルス感染症のため中止。 

10 月 運動会 紅組・白組に分かれて、(風船バレー・玉入れ・縄引き)

等を行いました。皆様、頑張って競技に参加していまし

た。 

ハロウィン 

収穫祭 

職員がハロウィンの仮装をして場を盛り上げました。 

昼食は快晴農園で収穫した野菜で、コロッケ・豚汁を提

供しました。 



12 月 クリスマス会 インフルエンザウイルス蔓延の為中止 

1月 令和 7年度新年互例会 インフルエンザウイルス蔓延の為中止 

マグロ解体ショー マグロを見て「すごいねー」と利用者様から声が上がり

ました。寿司にして（６貫・すまし汁）を召し上がりま

した。 

2月 節分 赤鬼・青鬼が登場して新聞紙を丸めた物を鬼めがけて投

げました。 

3月 快晴苑祭り＆ 

お花見会 

快晴苑の歌（かいせいの空）の編曲者を迎え全員で歌う。 

Kai-130 さんのステージを皆で聞いていました。食事は

巻き寿司・焼き鳥・焼きそば・豚汁・デザートを頂きま

した。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



性別 入院日 入院先 診断名 退院日 備考

1 男 3月18日 甲府城南HP 急性心不全 4月6日

2 女 4月3日 市立甲府HP 尿管結石 4月15日

3 女 4月14日 県立中央HP 誤嚥性肺炎 4月30日

4 女 4月17日 甲府共立HP 右転子部骨折 ショート退所

5 女 4月29日 甲府共立HP 尾骨骨折 5月9日

6 男 5月28日 市立甲府HP 誤嚥性肺炎 ７月25日病院で死亡

7 女 6月5日 峡西HP アルツハイマー型認知症 9月3日

8 女 6月10日 県立中央HP 多臓器不全 ６月11日病院で死亡

9 女 6月19日 市立甲府HP 尿管結石 6月26日

10 男 7月24日 市立甲府HP 急性胆嚢炎 8月9日

11 女 8月6日 甲府共立HP 右脛骨高原骨折 8月13日

12 女 8月25日 甲府共立HP 右大腿部頸部骨折 9月25日

13 女 9月5日 白根徳洲会HP 誤嚥性肺炎 9月24日

14 女 9月9日 山梨医大HP 下血精査　貧血 9月27日

15 女 9月17日 市立甲府HP 急性膵炎 10月1日

16 女 10月29日 白根徳洲会HP 脱水 11月1日

17 男 11月5日 市立甲府HP S状結腸腫瘍切除　肝転移 11月21日

18 女 11月27日 甲府共立HP 尿路感染　敗血症ショック 1月22日退所

19 女 11月27日 市立甲府HP 脱水 11月28日峡西HP転院

20 女 11月28日 峡西HP 老人性うつ 1月20日

21 女 12月3日 市立甲府HP 誤嚥性肺炎　尿路感染 12月16日

22 男 12月6日 石和共立HP 腎機能悪化　原因精査 1月9日

23 女 12月11日 市立甲府HP 腎不全 12月23日

24 女 12月28日 県立中央HP インフルエンザ感染　細菌性肺炎 1月8日

25 女 12月30日 県立中央HP インフルエンザ肺炎 1月7日病院で死亡

26 男 12月31日 甲府共立HP インフルエンザ感染　細菌性肺炎 1月1日病院で死亡

27 女 1月4日 市立甲府HP 誤嚥性肺炎 病院にて死亡

28 女 1月6日 甲府城南HP 脱水 2月5日

29 女 1月7日 市立甲府HP 急性腎不全 1月24日

30 男 1月29日 富士川HP 右大腿部頸部骨折 2月14日

31 女 2月23日 甲府共立HP 誤嚥性肺炎 2月24日病院にて死亡

32 男 3月17日 笛吹中央HP 気胸 病院にて死亡

33 女 3月29日 市立甲府HP 誤嚥性肺炎 4月4日退所

令和6年度　　入院　退院　一覧

 



目標 反省

4

令和6年度福祉見聞録を活用し、記録の充
実を図る。

状況を入力する事はできているが、そこから何が考
えられるのか、アセスメントが結びついてない事が
多い。改善を図る必要あり。

5

食中毒の予防に努める。 食前の手指消毒、定期的な口腔ケアを実施していく
事になっていたが、徹底できていなかった。実施で
きるよう体制強化が必要。

6

褥瘡評価表に基づき、有褥瘡者数を減らし
ていく。

褥瘡予防に向け、本人の状況に合わせたマットレス
の選定、ポジショニングの実施に努めたが有褥瘡者
数を減らしていく事はできなかった。

7
職員、入所者の健診準備を行い8月の実施
に向ける。

事前準備を行う事により、スムーズに実施すること
が出来た。

8
保険証の確認を行う。 事務、相談員、ケアマネの協力を得てスムーズにで

きた。

9
白癬の予防に努める。 入浴時に趾の観察を行い、必要に応じた軟膏等の塗

布、爪切りを実施した。

10
インフルエンザ予防接種の実施。 計画立案により、入所者、職員共に接種が実施でき

た。

11
コロナ、インフルエンザウイルス感染によ
りクラスター発生の為、早期の終息を図
る。⇨目標変更

12
感染対策に努める。

1
感染対策に努める。

2
入所者、職員健診を実施する。 通常通り実施することが出来た。

3
次年度に向けて、施設内感染がおこらない
よう予防に努める。

ノロウイルス処理の具体的な動き方について研修を
行い周知することができた。その他の感染症につい
ても周知していきたい。

令和6年度　　目標　反省
医務　　　

感染対策用物品の整備は十分に行うことができた。
R6/8月下旬よりコロナ陽性者出現しクラスター発
生。R6/11月下旬よりインフルエンザ陽性者出現し
クラスター発生。ゾーニングや異常を疑った場合は
抗原検査を行ったが、早期終息には至らなかった。

 



4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月

男 2 3 1 2 2 1 4 3 4 5 0 1

女 3 2 8 6 4 7 5 5 4 8 4 6

男 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0

女 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

男 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1

女 2 1 2 1 4 2 0 3 3 1 0 2

男 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

女 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

男 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0

女 0 1 2 0 1 0 2 2 1 2 1 3

男 0 1 1 1 1 0 0 1 0 0 0 0

女 0 0 0 0 0 0 1 2 0 0 0 0

男 1 1 1 1 1 0 0 1 0 0 0 0

女 0 1 2 2 0 2 0 1 0 0 0 0

男 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

女 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

男 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

女 2 0 1 1 1 1 0 2 3 0 1 0

男 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

女 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

男 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

女 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0

形成外科

令和6年度　　施設外受診

整形外科

外科

内科

眼科

皮膚科

耳鼻科

脳外科

精神科

婦人科

泌尿器科

 

 

 



生活相談員業務日課表 

8：30 出勤/ミーティング/清掃 

相談援助(利用者及び家族) 

情報収集・共有(家族及び各部署) 

情報作成(基本情報・アセスメント表) 

受診調整(病院・居宅介護支援事業所・家族・自費ヘルパー) 

送迎(短期入所) 

12：30  昼食休憩 

13：30  訪問調査(長期入所・短期入所) 

     面会対応(日程調整や面会時付き添い) 

認定調査の対応(短期入所者) 

     各種会議への参加 

     記録作成(ケース記録・短期入所担当者会議録・判定会議録) 

     ケアプラン作成(短期入所) 

     緊急時連絡リストの作成(月初) 

     健康長寿推進課への報告書類の作成(月初) 

     居宅介護支援事業所への利用状況報告書の作成(月初) 

17：30  退勤 



施設ケアマネージャー日課表 

時間 業務内容 

８：３０ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

１３：００ 

 

１４：００ 

 

 

１７：００ 

 

１７：３０ 

出勤、清掃、見聞録(ケース記録・業務連絡・施設予定確認・リス

ク管理)確認 

家族面会対応、面会調整、通院対応、Ｄr情報対応、ＨＤＳ-Ｒ実施 

居室の見回り、アセスメントから施設サービス計画書の作成、基本

情報作成、モニタリング(生活状況、ＡＤＬ、食事、コミュニケー

ション等)、ＡＤＣ票作成、アセスメント作成・修正、サービス担

当者会議の連絡・調整・開催、担会記録作成、プラン説明、説明日

調整、プラン配布、モニタリング、表作成、評価、評価表作成、生

保担当者との連絡・調整、要介護認定申請書類作成、介護サービス

相談員面談調整・面談対応、介保更新申請書作成・照会票作成と配

布 

認定審査会から介保発送のＦa連絡、申請代行、介保証類管理、認

定調査の調整・立ち合い 

 

昼食・休憩 

 

ケース記録、支援経過作成、相談員補助(家族対応、通院対応) 

主治医意見書情報作成 

 

日報、明日の予定確認、ケース確認 

 

退勤 

 

 

 

 

 

 



実施月 内　　　　　　　　　容

4月 駐車場の内、外草取り

5月 苑外軒下清掃、苑入口川の清掃

6月 中庭、苑周りの草取り

7月 居室等の扇風機清掃

8月 苑内の換気扇清掃

9月 苑外と清掃

10月 苑内外の窓ガラスと網戸清掃

11月 苑内のさん、床拭き清掃

12月 居室内の清掃

1月 苑内倉庫チェック清掃、用途ゴミ箱清掃

2月 リネン室倉庫のチェック清掃

3月 トイレの換気扇清掃、網戸のチェック

令和6年度　年間　清掃

 

 

 

 



栄養士業務日課表 

 

時間 業 務 連 絡 

８：３０  出勤・ミーティング 

９：００  厨房との連絡・打ち合わせ、食数確認 

９：３０ 栄養関係事務 

１１：４５ 入所者昼食開始 

配膳、ミールラウンド、食事介助、片付け、残菜状況確認 

１３：００  昼食、休憩 

１４：００  栄養関係事務 

１５：００  おやつ提供補助 

１６：００  翌日の準備、夕食確認 

１７：００  入所者夕食開始、配膳 

１７：３０  栄養士日誌記入、退勤 

 

 

給 食 会 議 

 

年 月 日 内    容 

R6.4.23 

R6.5.28 

R6.6.25 

R6.7.23 

R6.8.27 

R6.9.24 

R6.10.29 

 

R6.11.26 

R6.12.24 

R7.1.28 

R7.2.25 

            

R7.3.25 

4 月の反省と 5 月の予定について(ＢＢＱについて/ゴミ出しについて） 

5 月の反省と 6 月の予定について(シン・食事サービスの提案について） 

6 月の反省と 7 月の予定について(温冷配膳車故障に対する対応について） 

7 月の反省と 8 月の予定について(納涼祭について） 

8 月の反省と 9 月の予定について(保健所巡回指導について/敬老会について） 

9 月の反省と 10 月の予定について(施設監査について/運動会のお弁当について） 

10 月の反省と 11 月の予定について(シン・食事サービス開始にあたり/ハロウィンに

ついて） 

11 月の反省と 12 月の予定について(クリスマス食について） 

12 月の反省と 1 月の予定について(まぐろ寿司祭りについて/再度ゴミ出しについて) 

1 月の反省と 2 月の予定について(節分食について) 

2 月の反省と 3 月の予定について「書面会議」(感染対策について/快晴苑祭りについ

て) 

3 月の反省と 4 月の予定について(1 年の振り返り/来年度の行事について) 

 



穀類 いも類 砂糖類 菓子類 油脂類 豆類 果実類
緑黄色
野菜

その他
の野菜

海草類
調味料

類
魚介類 肉類 卵類 乳類

その他・
加工品

目標量 195 60 10 10 10 65 50 100 200 5 40 60 50 30 100 5
4月 223 29 12 15 19 43 40 120 183 3 42 65 53 21 226 4
5月 228 30 12 11 19 38 44 128 186 2 42 72 54 21 213 6
6月 230 30 11 17 21 47 41 136 175 3 44 60 64 18 227 5
7月 290 28 12 15 19 40 43 132 177 2 45 68 51 18 215 7
8月 224 26 10 13 21 40 45 127 187 3 43 66 54 18 228 7
9月 227 31 11 18 24 48 37 116 194 2 42 62 56 20 230 4
10月 235 33 12 17 19 46 28 107 138 2 56 60 62 29 150 13
11月 232 33 12 18 17 48 26 91 135 4 60 66 63 32 124 8
12月 220 32 11 16 17 46 25 90 129 2 57 60 68 26 134 18
1月 213 29 11 18 18 53 26 93 127 3 55 65 72 22 141 19
2月 231 27 13 16 15 52 20 83 119 3 63 64 67 31 144 26
3月 226 33 13 20 16 54 26 93 116 2 60 65 66 30 132 22
合計 2779 361 140 194 225 555 401 1316 1866 31 609 773 730 286 2164 139
平均 232 30 12 16 19 46 33 110 156 3 51 64 61 24 180 12

食品群別使用量一覧表　　　R6年度

 
 

 



エネルギー 蛋白質 脂質 カルシウム 鉄 レチノール当量ビタミンB1ビタミンB2 ビタミンC 食物繊維 食塩
（kcal） （ｇ） （ｇ） （mg） （mg） （μg） （mg） （mg） （mg） （g） （g）

1480.0 51.6 49.4 620.0 6.3 678.0 1.0 1.1 100.0 17.5 6.6

4月 1602.0 58.2 45.3 732.0 7.1 798.0 1.4 1.2 92.0 16.3 7.2

5月 1604.0 58.7 43.6 734.0 7.3 769.0 1.4 1.2 98.0 17.3 7.1

6月 1653.0 58.9 47.3 761.0 7.0 922.0 1.4 1.2 94.0 17.5 7.5

7月 1626.0 57.0 46.6 744.0 7.3 867.0 1.4 1.2 90.0 17.0 7.4

8月 1604.0 57.5 45.4 752.0 6.8 825.0 1.5 1.2 86.0 16.3 7.3

9月 1653.0 58.3 48.3 762.0 6.6 805.0 1.4 1.1 81.0 17.1 7.3

10月 1677.0 61.2 47.5 952.0 8.2 784.0 1.7 1.7 84.0 24.8 6..9

11月 1683.0 62.7 47.0 1043.0 8.8 879.0 1.7 1.8 101.0 27.1 6.8

12月 1625.0 61.0 46.1 960.0 8.6 842.0 1.6 1.8 115.0 25.9 6.6

1月 1619.0 60.1 47.3 976.0 8.6 766.0 1.5 1.7 99.0 24.9 6.6

2月 1695.0 63.1 46.3 1102.0 8.0 835.0 1.6 1.8 102.0 26.7 7.0

3月 1709.0 62.9 47.2 1105.0 8.3 829.0 1.5 1.6 108.0 26.3 6.9

合計 19750.0 719.6 557.9 10623.0 92.6 9921.0 18.2 17.5 1150.0 257.2 84.6

平均 1645.8 60.0 46.5 885.3 7.7 826.8 1.5 1.5 95.8 21.4 7.1

令和6年度栄養所要量一覧表

 



嗜 好 調 査 結 果 

実施日 令和７年 3 月 17 日～31 日    

回答者 特養 47 名、ショート 13 名（未回答 6 名） 

 

 

１、ごはん(おかゆ)のかたさはどうですか？ 
硬い…0名 ちょうどいい…51 名 軟らかい…2名 どちらとも言えない…0名 未回答…6名 

 

 

２、おかずの量はいかがですか？ 
多い…13名 ちょうどいい…36 名 少ない…3名 どちらとも言えない…0名 未回答…6名 

 

３、味付けはいかがですか？ 
濃い…2名 ちょうどいい…51 名 薄い…1名 どちらとも言えない…0名 未回答…6名 

 

４、快晴苑の食事で嫌いなものは何ですか？ 
辛いもの 魚類 硬いもの 苦いもの 生臭いもの 塩辛 とんかつ 白いご飯 納豆 さば 

魚の皮 マカロニサラダ  しょっぱいもの 甘いもの お肉全般 麺類 ここの食事全部  

今の食事形態 野菜全般 きのこ とろろ ねばねばのもの 
 

５、一番食べたいものは何ですか？ 
さっぱりしたもの アイスクリーム 焼肉 ドライフルーツ(りんご) お茶菓子 うなぎ蒲焼き 

お寿司 筍の煮物     かぼちゃの天ぷら さつま芋の天ぷら わらび タラの芽 ケーキ 

ポテトチップス 海老の天ぷら まぐろのお刺身 たまご カレーライス おまんじゅう   

豚カツ みかん もも ぶどう りんご 焼き椎茸 煮物 肉詰め 酒のつまみ 甘いデザート 

甘いコーヒー おいしいもの 歯ごたえのあるもの 鶏のから揚げ 揚げ物 天ぷら盛り合わせ       

いちごショートケーキ ほうとう 焼いも あんこ 焼き鳥 ぎょうざ チャーハン 和菓子    

おかゆに梅干し 酢の物 酢を使った料理 魚そうのお寿司とお刺身 焼きそば 煮魚 卵とじ 

フルーツ全般 焼き魚 生マグロ ポテトサラダ うどん アルコール類 梅干し ラーメン 

ソーメン カツ丼 白菜の漬物 あんこ系おやつ マスカットぶどう 
 

６、食事についてご意見、ご希望をお書きください。 
おかずを少なくしてご飯を多くし欲しい。ご飯を食べるとおかずが食べれなくなる。 

時間をかけてゆっくり食べたい。おかずの量が多くて残すのがもったいない気持ちになる。 

刻み食の中に時々硬いものが入っていて食べにくい時がある。量はおかずによって少ない時があ

る。職員さんがご飯におかずをのせてくれるがのせないで欲しい。美味しいものが食べたい。 

出されたものは全部食べるようにしている。外食に出かけたい。 

ここの食事はほんとにおいしいすべて整っている。外食で食事をしてくるのが楽しみ。 

座りっきりだからご飯をあまり食べたくない。いろいろなおかずが出て喜んで食べている。 

もう少し量を食べたい。季節のものが出ると嬉しい。おにぎりが食べやすい。 

いつも美味しく食べれている。フライ物は小さく切って欲しい。サラダを多く出して欲しい。 

栄養を考えてくれているから助かる。味付けが上手。 味付きのご飯が食べたい。 

マカロニサラダが何回も出る。まずい。ご飯は食べたくない。おかゆをご飯に代えて欲しい。 

自分で食べたい。幼少期から何でも食べてたので好き嫌いはしない。早めに配膳して欲しい。 

ここの食事は美味しい。好きなものを好きなだけ食べたい。 

納豆が混ぜれないので混ぜて欲しい。ぐちゃぐちゃのおかゆは食べたくない。 

ジョアは朝だとお腹が痛くなるから昼間につけて欲しい。麺の汁がしょっぱい。 

カレーは辛いから少なくかけて欲しい。食事の中の硬いものが入歯に挟まる。 

おかゆが時々ゆるい。食事は食べたい時に食べる事ができればいいと思う。 



令和 6 年度 給食まとめ 

 

 今年度は「シン・食事サービス」の導入を行いました。少量高カロリー食で

時間栄養学を取り入れた美味しく安全に食べられる食事になっています。利用

者様や職員からも好評をいただいています。 

 今年度も引き続き毎週水曜日の手作りおやつの提供は行って来ました。利用

者様のリクエストを取り入れ、ハンバーガー、焼きそばパン、スパゲティロー

ルパンなど普段あまり食べることができないパン類を中心に提供してきまし

た。同時に飲み物セレクトも行い５種類の飲み物から飲みたいものを召し上が

っていただくなど、週１回の楽しみとして定着しています。 

 ５月にはバーベキューを行い、野外で鉄板を使ってお肉やウインナーを焼い

て食べたり、１２月には郷土料理のかぼちゃのほうとうを、１月にはまぐろ寿

司祭りを開催し、まぐろの握り寿司をたくさん召し上がって頂きました。コロ

ナやインフルエンザが蔓延し、まだまだ外出がままならない中、利用者様に喜

んでいただける行事を考え実行してきました。月ごとに行事食を設け季節感や

楽しみを感じられる様な食事提供も行いました。厨房スタッフ(外部委託)とも

連携をとり、行事食が終わった後には反省会をし、次回に繋がるようにしてい

ます。 

 また、利用者様と「一緒に楽しむ」を目的に、６月にはチョコレートフォン

デュを楽しみました。用意した食材にご自分で好きなチョコレートをつけて召

し上がって頂きました。 

 食事形態については、他部署と連携をとりながら、咀嚼や嚥下の状態を見

て、各利用者様に合ったものが提供できたと思います。食事内容も同様、盛り

付け量・提供量は適切なのか、また食材によって硬さはどうかなど、利用者様

の体重の変動や様子観察を行いながら工夫をしています。 

 衛生管理にも十分気を付け、厨房スタッフが主となり体調管理、温度管理や

器具の消毒等、毎日チェックをしています。 

 今年度は、ノロウイルス等の食中毒、嚥下事故もなく、利用者様に安全な食

事を提供することができました。今後も安心して召し上がっていただけるよう

厨房スタッフと協力しながら、食事が楽しみだよと言っていただけるように取

り組んでいきます。 

 

 

 

 

 



実施月 訓　練　内　容

４月 早朝・避難訓練

５月 非常用発電機操作訓練

６月 小型発電機操作訓練

７月 備蓄品・防災物資の点検

８月 地震体験車の体験

９月 防災に対しての講話

１０月 緊急連絡網による伝達訓練

１１月 炊き出し訓練

１２月 夜間避難訓練

１月 通報訓練

２月 消火訓練

３月 地域自治会との合同避難訓練

令和6年度　防災訓練年間計画

 


